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Renate Anderl – Team FSG (FSG) 
Bisheriger Mandatsstand: 113

 www.fsg-akwien.at
Wir stehen für 
Gerechtigkeit in 
Arbeitswelt und 
Gesellschaft: gerechte 
Chancen für alle 

Kinder, gute Ausbildungen, gesunde 
Arbeitsplätze bis zur Pension, gleiche 
Chancen für Frauen in allen Berei-

chen, gerechtes Steuersystem, intakte 
Umwelt. Wir sind gegen Diskriminie-
rung in jeglicher Form.

Fraktion Christlicher Gewerk-
schafter und Gewerkschafte-
rinnen – Österreichische Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen 
in der Kammer für Arbeiter und 
Angestellte für Wien (FCG-
ÖAAB Wien) (FCG-ÖAAB) 

Bisheriger Mandatsstand: 18
 www.besserewienerarbeit.at

FCG-ÖAAB Spitzen-
kandidat Friedrich 
Pöltl ist christdemo-
kratischer Gewerk-
schafter mit Grund-

werten und Grundsätzen. Für ihn 
steht der Mensch im Mittelpunkt, egal 
welche Gesinnung, Hautfarbe und 
Geschlecht die Menschen haben. Man 

Titelstory

 � Insgesamt treten heuer 16 wahlwerbende Gruppen an. Wofür sie und ihre 
Spitzenkandidat:innen stehen, welche Positionen sie vertreten und was sie fordern: 
Das AKtuell-Team hat nachgefragt.

AK Wien Wahl 2024:
Alle Listen im Überblick

Eine 6. Urlaubswoche für alle  *     **         
Schärfere Strafen für Unternehmen, die ihre 
Beschäftigten nicht korrekt entlohnen  *     **         

Volle Einkommenstransparenz in den Betrieben  *     **         

Millionärssteuer einführen  *   bedingt dafür  **         

Die vordringlichste Maßnahme im Kampf gegen 
die Klimakrise

Energie verbrauch 
 senken, 

Heizungs tausch, 
Häuser dämmung 

*
Klimakrise? 

Teuerungskrise 
bekämpfen ist 

wichtiger!
Klima statt Profit 

Mobilitätswende, 
Energiewende, 

Wohlstands-
erhalt

Ausbau 
 erneuerbarer 
Energieträger **

Klimaschutz mit 
Hausverstand

kostenloser öffent-
licher Verkehr

mehr Bewusst-
seinsbildung und 
Öffentlichkeits-

arbeit, mehrspra-
chige Information

Ausstieg aus 
Fossilen — Grüne Mobilität 

und Energie
verursachende 
Konzerne ver-
gesellschaften

CO2-Bepreisung

öffentlicher 
Verkehr, 

Energiesparen, 
Konsumverhalten 

überdenken

Mietpreisdeckel für alle Mieten, unabhängig von 
der Mietform  *


 – im sozialen 

Wohnbau
  bedingt dafür  **         

Befristete Streichung der Mehrwertsteuer auf 
Nahrungsmittel und Güter des täglichen Bedarfs  *   bedingt dafür  **    —     

Wichtigste Maßnahme, um die Engpässe im 
Gesundheitssystem zu beseitigen

Arbeitsbe-
dingungen, 

Ausbildungen 
und Einkommen 

verbessern

*

mehr Studien-
plätze, Gesund-

heitsberufe 
attraktivieren, 
höhere Versor-

gungsdichte, faire 
Gehälter

solidarisches 
Gesundheits-

wesen stärken 

Imageaufbau, 
Familienverein-
barkeit,  Lohnge- 

rechtigkeit

Neustruktu-
rierung der 
Patienten-
versorgung

**

Ausbildungsoffen-
sive, höhere Grund-
gehälter, Bezahlung 

während der 
 Ausbildung, Auf-

nahme in Schwer-
arbeiterregelung

bessere Arbeits-
bedingungen

Bedarfsgerechte 
Betreuung und 
Begleitung für 

 kulturelle Unter-
schiede und 
 Bedürfnisse

Ausfinanzierung, 
Arbeitszeit-
verkürzung, 

Personal-
aufstockung

—
Ausbau des 
 öffentlichen 

Gesundheits-
wesens

Privatmedizin 
abschaffen & 

 Pflegeaufwertung

bessere Bedin-
gungen für 

 Kassenärzt:innen

deutliche Gehalts-
erhöhungen für Pflege 

und Beschäftigte im 
Gesundheitswesen, 

innovative Arbeitszeit-
modelle, Reform der 

Ausbildung

Flächendeckender Ausbau ganztägiger Schulen  *   bedingt dafür  ** —        
  
  dafür 	dagegen — keine Angabe * Die Liste verweist auf ihre Website www.besserewienerarbeit.at ** Die Liste verweist auf ihre Website www.fairundtransparent.at

Der AK Wahl-Check 2024

2

https://fsg-akwien.at
https://www.besserewienerarbeit.at
https://www.besserewienerarbeit.at
http://www.fairundtransparent.at


muss auch den Menschen zuhören, vor 
allem, was ihre Anliegen und Sorgen 
sind. Soweit es in der Macht steht, muss 
geholfen und unterstützt werden.

Freiheitliche Arbeitnehmer – FPÖ 
(FA-FPÖ) 
Bisheriger Mandatsstand: 16

 wien.faoe.at
Die Teuerung hat die 
Arbeitnehmer zu 
Leidtragenden gemacht. 
Hohe Preise, eine 
CO2-Steuer und 

halbherzige Mietpreisdeckel erschwe-
ren ihnen den Alltag zusätzlich. Unser 
Spitzenkandidat Michael Oberlechner 
fordert daher eine nachhaltige Entlas-
tung. Weg mit der CO2-Steuer, weg mit 
der MwSt. auf Grundnahrungsmittel 
und geringere Lohnnebenkosten.

GEMEINSAM – Alternative, Unab-
hängige und Grüne Gewerkschaf-
ter:innen (GEMEINSAM AUGE/UG) 
Bisheriger Mandatsstand: 15

 www.akwahl2024.at
Wir sind ein Team ohne klassische/n 

Spitzenkandidat:in und 
stehen für Demokra-
tie in der Arbeitswelt, 
Grundversorgung für 
alle, Geschlechterge-

rechtigkeit, Klima statt Profit, soziale 
Gerechtigkeit, Vielfalt statt Aus-
grenzung. Wir sind 100 Prozent unab-
hängig, weil Gewerkschaftsarbeit nur 
ohne Partei zwänge funktioniert, und 
motiviert, GEMEINSAM für die Beschäf-
tigten einzutreten! 

GRÜNE Arbeitnehmer in der 
AK Wien (GA) 
Bisheriger Mandatsstand: 5

 www.grüne-arbeitnehmer.at
Klima- und Umwelt-
schutz sind jetzt bereits 
eine Überlebensfrage 
für die Menschheit. 
Umweltschutz ist 

Menschen schutz. Eine gute Zukunft für 
alle Menschen, dafür setzen wir uns in 
der AK mit ganzer Kraft seit 30 Jahren 
ein. Für eine enkeltaugliche Zukunft 
– Ihre Stimme ist unser Auftrag! 
Spitzenkandidatin: Maria Dunkl. 

HAK IŞ – Liste Perspektive LP – 
Fatih Vural (LP) 
Bisheriger Mandatsstand: 3

 www.listeperspektive.at
Wir sind für: Die 
Entwicklung gesetzli-
cher und gesellschaft-
licher Grundlagen, um 
für alle Arbeitnehme r-

Innen ein optimales Gleichgewicht 
zwischen Arbeitsleistung, Einkommen 
und Freizeit zu erlangen. Chancen-
gleichheit, Leistungsgerechtigkeit sowie 
die Gleichstellung von Frau und Mann 
in Beruf und Gesellschaft.

FAIR UND TRANSPARENT (FAIR) 
Bisheriger Mandatsstand: 2

 www.fairundtransparent.at
Parteifrei stehen wir für 
FAIRE Bedingungen, 
lebenswerte Einkom-
men mit automatischer 
Inflationsanpassung, 

TRANSPARENTE Vorgänge & Freiwil-
ligkeit bei Digitalisierung. Finden Sie 
unsere Antworten auf unserer Website! 
Spitzenkandidatin: Gertraud Wondrak.
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Schärfere Strafen für Unternehmen, die ihre 
Beschäftigten nicht korrekt entlohnen  *     **         

Volle Einkommenstransparenz in den Betrieben  *     **         
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ARGE – Arbeitsgemeinschaft 
unabhängiger Arbeitnehmer 
(ARGE)
Bisheriger Mandatsstand: 2

 www.arbeitsgemeinschaft.at
Hildegard Zodl – Par-
teifrei und unabhängig. 
Die Gewerkschafterin 
und Personalvertreterin 
vertritt die Arbeitneh-

merInnen für die Wählergruppe ARGE. 
Gegenwind stärkt sie und für Gerech-
tigkeit kämpft sie. Der Beweis: die 
gewonnenen Fälle am Arbeits- und 
Sozialgericht. Die ARGE: Zuhören – 
reden – handeln!

Gewerkschaftlicher Linksblock 
(Kommunist:innen, Sozialist:in-
nen, Parteilose) – GLB (GLB) 
Bisheriger Mandatsstand: 2

 www.glb.at
Statt sozialpartner-
schaftlicher Kompro-
misse: Orientierung an 
den Interessen der 
AK Mitglieder. Für 

bessere Arbeitsbedingungen im 
Gesundheits- und Pflegebereich – statt 
in Aufrüstung mit Kampfpanzern o. ä. 
soll das Geld besser dafür investiert 
werden. Preisregelungen für Grund-
nahrungsmittel und Energie. Spitzen-
kandidat: Oliver Jonischkeit.

Liste Melek Köse TÜRK-IŞ  
(TÜRK-IŞ) 
Bisheriger Mandatsstand: 2
Website in Arbeit

TÜRK-İŞ ist ein 
Verband der Arbeitneh-
mer:innen in Wien, der 
für Arbeit, soziale 
Gerechtigkeit und eine 

starke Interessenpolitik aller Arbeitneh-
mer:innen steht. Wissen ist verstandene 
Daten. Nicht nur für Forschung, 
Bildung und Wirtschaft ist die Wissens-
ressource unerlässlich, sondern auch 
für zukunftsfähige Planung in Politik, 
Bildung und Gesellschaft. Die Listen-
führerin von TÜRK-İŞ ist Melek 
Sağlam, früher Köse.

Kommunistische Gewerkschafts-
initiative International – Liste 
Selma Schacht (KOMintern) 
(KOMintern) 
Bisheriger Mandatsstand: 1

 www.komintern.at
Klare, konsequente und 
kämpferische Positio-
nen: dafür ist KOMin-
tern bekannt. Wir sind 
aktiv für Arbeitszeitver-

kürzung, Löhne rauf – Preise runter 
sowie für bessere Lebens- und Arbeits-
bedingungen! Gegen faule Kompromisse 
und Freunderlwirtschaft, für internatio-
nale Solidarität, Neutralität und Frieden!

Bunte Demokratie für Alle (BDFA) 
Bisheriger Mandatsstand: 1
Website: – 

Die Partei Bunte 
Demokratie für Alle 
unter Spitzenkandidat 
Charles Ofoedu steht 
für eine gerechtere und 

inklusivere Gesellschaft. Wesentliche 
Eckpunkte unseres Programmes sind: 
Wahlrecht für alle, die hier leben; ein 
Recht auf Doppelstaatsbürgerschaft; 
leistbares Wohnen; Arbeitszeit verkür-
zen und fair bezahlen; Mindestsiche-
rung über der Armutsgrenze.

PFG – Deine Parteifreie Interes-
senvertretung (PFG)
Bisheriger Mandatsstand: –

 www.pfg.at
Wir stehen für eine 
unabhängige Arbeiter-
kammer. Als PFG sind 
wir ausnahmslos den 
Interessen der Arbeit-

nehmer:innen verpflichtet und nicht 
einer politischen Partei. Wir wollen die 
parteifreie Stimme in der AK sein und 
gemeinsam mit den Beschäftigten die 
Zukunft unserer Arbeitswelt aktiv 
mitgestalten. Spitzenkandidat: 
 Alexander Sollak.

LINKS Wien (LINKS) 
Bisheriger Mandatsstand: –

 www.links.wien
Florian Rath arbeitet bei 
einem Würstelstand in 
Simmering. Er ist 
antirassistisch, queer-
feministisch, klassen-

bewusst, für Klimaaktivismus und will, 
dass in der AK prekär Arbeitende auch 
direkt ihre Stimme erheben können. 
30-Stunden-Woche als neues Normal 
und Gratis-Einbürgerung für alle sind 
seine politischen „Must-haves“.

Das Neue Österreich und 
 Liberales Forum, Liberale Arbeit-
nehmer:innen (NEOS LiA) 
Bisheriger Mandatsstand: – 

 https://wien.neos.eu/ak-wahl
Unser Spitzenkandidat 
Fritz Grams will vor 
allem eine Entlastung 
und somit mehr Geld in 
den Taschen der 

Arbeitnehmer:innen. Er setzt sich für 
einen sparsamen und transparenten 
Umgang bei den Mitgliedsbeiträgen ein 
und steht für eine Entscheidungsfrei-
heit bei der Mitgliedschaft, denn gute 
Leistung braucht keinen Zwang.

Mitarbeiter:innen unterstützen 
das Team (MUT) 
Bisheriger Mandatsstand: –
Website: – 

Unser Spitzenkandidat 
Yausr El Montasr steht 
für menschenwürdige 
Arbeitsbedingungen 
für alle Arbeitnehme-

rinnen, gesicherte Arbeitsplätze für 
ältere Arbeitnehmerinnen, Bekämpfung 
der Jugendarbeitslosigkeit, Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen von 
Leiharbeiterinnen. Wir wollen men-
schengerechte Arbeitsplätze.

Titelstory

Alles zur AK Wahl in Wien in mehreren Sprachen:  tinyurl.com/Mehr-AK-Wahl
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