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besseren Berufswelt

Medien-Check: Betriebsratinnen in den Schlagzeilen seire
Kiindigungsfristen: Neue Regelungen fiir Arbeiterlnnen serres
Pensionen: Stabil, aber herausfordernd seres
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Gratis, aber nicht umsonst!

Am 5. Dezember ist der Internationale Tag des Ehren-
amtes. Ein guter Anlass, um all jene vor den Vorhang zu
holen, die sich im Betrieb flir Fairness einsetzen.

Von Peter Leinfellner

Wenn von ehrenamtlichem Engagement die
Rede ist, dann denken viele automatisch an
die Freiwillige Feuerwehr oder an Helferlnnen
in anderen Blaulichtorganisationen. Neben
diesen extrem wichtigen Tatigkeiten fur die
Gesellschaft, gibt es aber noch eine Gruppe,
die oft vergessen wird. Und zwar die zehn-
tausenden Betriebsratinnen, die in Oster-
reichs Betrieben ehrenamtlich aktiv sind, um
die Beschéftigten gegenliber dem Chef zu
vertreten. |hr Einsatz und ihre Leistung sind
unverzichtbar und unbezahlbar. Ohne sie und
ihr ehrenamtliches Engagement wéren die
allermeisten gewerkschaftlichen Aktivitaten
undenkbar.

Mittendrin statt nur dabei

Rund 70.000 Belegschaftsvertreterlnnen
kiimmern sich um die Anliegen der Beschéf-

tigten. Mit ihrer wertvollen Arbeit beeinflus-
sen Betriebsratinnen die Arbeitswelt ihrer
Kolleglnnen. ,Betriebsratinnen achten nicht
nur darauf, dass Gesetze und Regelungen im
betrieblichen Alltag eingehalten werden, sie
gestalten sie mit. Betriebliche Mitbestimmung
und Mitgestaltung sind ein wesentlicher Teil
der Demokratie®, betont Willi Mernyi, Leiten-
der Sekretar des OGB.

Betriebsratlnnen treten an, um fiir noch mehr
Fairness zu sorgen. Der Bogen reicht von
Themen wie Homeoffice und Schichtdiensten
bis hin zu zusatzlicher Freizeit. All das ist in
vielen Unternehmen in Betriebsvereinbarun-
gen geregelt, wie sie eben nur mit dem Be-
triebsrat abgeschlossen werden kénnen. Als
Betriebsratlnnen sind sie im Unternehmen
Spielerinnen statt Spielball.
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Ubrigens: Eine aktuelle Studie belegt jetzt
auch schwarz auf wei3, was hunderttausende
Beschiftigte in Osterreich langst wissen: Un-
ternehmen mit einem Betriebsrat sind einfach
besser! Von Osterreichs Top 25 Arbeitgebern
haben 21 einen Betriebsrat. Unter den Firmen
finden sich namhafte Vertreter wie Hofer,
Manner, die Vinzenz Gruppe oder auch die
Austro Control.

Unverzichtbarer Einsatz

Betriebsratsarbeit ist in Zeiten wie diesen
besonders wichtig. Gerade in der Krise ist
der Betriebsrat die starke Stimme der Be-
schéftigten. Umso wichtiger ist es, dass in
noch mehr Unternehmen starke Betriebsrate
gegriindet werden. ,Es ist wichtiger denn je,
dass jemand da ist, dem sich die Leute an-
vertrauen kdénnen, wenn es einmal schwierig
wird. Betriebsratinnen sind Stiitzen fur die
Kolleginnen und schitzen vor allem diejeni-
gen, die sich nicht so gut behaupten kénnen.
Betriebsratinnen geben jenen Menschen Si-
cherheit, die sonst vielleicht untergehen wir-
den®, unterstreicht Willi Mernyi.

Damit es noch mehr Betriebsritinnen in Os-
terreichs Unternehmen gibt, 14uft seit einigen
Monaten die OGB-Kampagne ,Sei auch
du die starke Stimmel!“. ,Seit dem Start der
Kampagne hat es in zahlreichen Unterneh-
men bereits Betriebsrats-Neugrindungen
gegeben. Ein toller Erfolg. Gemeinsam mit
vielen Menschen in ganz Osterreich, die uns
unterstitzen, machen wir die Arbeitswelt ein
Stuck weit fairer”, freuen sich Jakob Luger
und Richard Ondraschek vom OGB-Kampa-
gnen-Organisationsteam.

Wir brauchen auch dich!

Wenn du bereits Betriebsrat oder Betriebsra-
tin bist, dann melde dich bei uns! Wir schlie-
Ben dich dann mit einem ,Neuling“ zusam-
men und du kannst ihr bzw. ihm von deinem
Alltag und den Herausforderungen eines Be-
triebsrates erzdhlen.

Helfen wir gemeinsam mit, dass es in Oster-
reichs Unternehmen noch mehr Ehrenamt-
liche gibt — noch mehr Betriebsratinnen, die
einen Beitrag zu einer besseren Berufswelt
leisten! Das ist unverzichtbar fiir Osterreich
und bereichert unser Zusammenleben. O

der
}

Die OGB-Kampagne wirkt.

Bei der Firma ,,Epsilon Kran GmbH*
wurde zum ersten Mal ein Betriebsrat
gewahlt. ,Unser Ziel ist ein Miteinander

und nicht Gegeneinander!”,
verspricht Stefan Windhofer, der
Betriebsratsvorsitzende (Bildmitte).

Achtung:

Betriebsratsbuddys
gesucht

Du bist bereits Betriebsrat
oder Betriebsratin und willst
dein Wissen weitergeben?
Dann melde dich
bei uns und werde
Betriebsratsbuddy!

Alle Infos auf
www.mir-reichts.at oder
der Hotline 080022120060
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Kommentar

Kein Arbeitsleben
ohne Betriebsrat

Es ist eine beeindruckende
Zahl: Fast 4,5 Millionen (!)
Menschen in Osterreich
sind ehrenamtlich im
Einsatz. Fast die Halfte aller
Menschen in Osterreich
engagiert sich also frei-
willig. Oft vergessen wird,
dass dazu auch die zigtau-
senden Betriebsratinnen in
den heimischen Betrieben
zahlen.

Sie sind als engagierte Inte-
ressenvertreterlnnen nicht
mehr wegzudenken. Der
Betriebsrat als Bindeglied
zwischen Belegschaft und
Arbeitgeber achtet darauf,
dass die Fairness nicht zu
kurz kommt. Das Engage-
ment der Betriebsratinnen
ist mehr als wertvoll: Sie
Uubernehmen Verantwor-
tung, organisieren, sind
Sprachrohr der Belegschaft
und tragen so dazu bei,
dass Menschen aufeinan-
der schauen und dass das
Arbeitsleben bereichert
wird.

Ich habe groBen Respekt
vor den beeindruckenden
Leistungen der Betriebs-
ratlnnen in unserem Land
und bedanke mich fir ihren
tollen Einsatz!

Barbara Teiber ist Bundes-
vorsitzende der Gewerkschaft GPA
und Schirmherrin der OGB-BR-
Kampagne
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Kundigungsfristen
Angleichung mit Ausnahmen

Mit 1. Oktober 2021 wurden die Kiindigungsfristen fiir
Arbeiterlnnen gesetzlich neu geregelt. Das bedeutet
weitgehend eine Anndherung an das bis dato schon geltende
Angestelltenrecht. Es gibt aber auch Ausnahmen.

AK Aktuell bringt Antworten auf die haufigs-
ten Fragen rund um die neuen gesetzlichen
Bestimmungen.

Was sind die wichtigsten Eckpunkte der
Neuregelung des § 1159 ABGB (Allgemei-
nes Biirgerliches Gesetzbuch)?
Anwendbar ist das neue Recht fur alle Kin-
digungen, die nach dem 30. September
2021 ausgesprochen werden. Arbeitge-
berlnnen mussen kinftig die Fristen und
Termine wie im Angestelltenrecht einhalten
(siehe Kasten Wissen).

Welche Kiindigungstermine gelten nun fiir
den Arbeitgeber?
Jetzt gilt grundsétzlich die Quartalskiindi-

Von Ruth Ettl

gung. Der letzte Tag des Arbeitsverhéltnisses
kann nur der 31. Méarz, 30. Juni, 30. Septem-
ber oder 31. Dezember sein. Es kbénnen aber
auch der jeweilige 15. oder Monatsletzte als
Kindigungstermine vertraglich oder mittels
Kollektivvertrag (KV) vereinbart werden.

Gibt es einen Anspruch auf einen Posten-
suchtag?

Bei Kindigung durch den Arbeitgeber hat
der bzw. die Arbeitnehmerin einen Rechts-
anspruch auf Freizeit wahrend der Kindi-

Als erstes sollte man einen Blick in
den Kollektivvertrag werfen.

)
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Einvernehmliche Auflésung: Was kann der
Betriebsrat tun?

Als Arbeitnehmerln hat man das Recht, vor der
Vereinbarung einer einvernehmlichen Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses eine Beratung mit
dem Betriebsrat zu verlangen. Wenn man dies
gegenuber dem Arbeitgeber nachweislich —
am besten schriftlich — verlangt, kann ab dann
innerhalb von zwei Arbeitstagen keine rechts-
wirksame Auflésung vereinbart werden. Diese
Sperrfrist von zwei Tagen soll vor Ubereilten und
nicht ausreichend durchdachten Auflésungen
schitzen. Der/die Arbeitnehmeln kann sich
beim Betriebsrat Giber die Folgen einer einver-
nehmlichen Auflésung informieren (z.B. betref-
fend Sonderzahlungen und Abfertigung). Der
Betriebsrat kann aufgrund seines Interventi-
onsrechts gemaB § 90 ArbVG dem Arbeitgeber
innerhalb dieser zwei Tage Vorschlage machen
und dartber beraten. Wichtig ist hier auch das
Benachteiligungsverbot: Als Arbeitnehmerln
gungsfrist nach § 1160 ABGB. Man kann sich darf man wegen dieses Verlangens nicht be-
wdchentlich mindestens ein Flnftel der regel- nachteiligt werden (§ 37 ArbVG). O
maBigen wochentlichen Arbeitszeit bezahlt frei

nehmen. Bei einer 40-Stunde-Woche sind das

acht Stunden wdéchentlich.

Welche Kiindigungsfrist gilt fiir Arbeit-

nehmerinnen?

Grundsatzlich haben Arbeitnehmerinnen einen
Monat Kindigungsfrist einzuhalten. Der Kiindi- Wissen
gungstermin ist jeweils der Monatsletzte. Diese

Foto: Quality Stock Arts - stock adobe.com

Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis
zu einem halben Jahr ausgedehnt werden.

Gibt es Ausnahmen von diesen Fristen?

Die gibt es. Unabhéngig von der Branche kén-
nen vertraglich oder mittels KV glinstigere Re-
gelungen fur die Arbeitnehmerinnen vereinbart
werden. Der Arbeitgeber muss z.B. die gesetz-
liche Frist einhalten, der Arbeithehmer und die
Arbeitnehmerin haben eine kirzere Frist als das
gesetzlich vorgesehene Monat. Dies ist bereits
in manchen KVs so verankert.

Zudem koénnen KVs in Saisonbranchen grund-
satzlich vom Gesetz abweichende Regelungen
fur Kindigungsfristen und -termine festlegen.
So kénnen etwa die bis dato geltenden kollek-
tivvertraglichen Kiindigungsfristen und -termine
weiterhin fur anwendbar erklart werden. Es ist
daher wichtig, den Blick in den anzuwenden-
den Kollektivvertrag zu werfen.

Welche Kiindigungsfristen fur

Arbeitgeber gelten
Beschaftigungsdauer Kindigungsfrist
im 1. und 2. Dienstjahr 6 Wochen
ab dem 3. Dienstjahr 2 Monate
ab dem 6. Dienstjahr 3 Monate
ab dem 16. Dienstjahr 4 Monate
ab dem 26. Dienstjahr 5 Monate

Achtung: Kollektivvertrage kdnnen im Hinblick auf Kiin-
digungsfristen und -termine abweichende Regelungen
fur Saisonbranchen festlegen. Davon wurde in der Praxis
auch schon Gebrauch gemacht. Das heiBt der erste Blick
ist in den anzuwendenden Kollektivvertrag zu werfen!

AuBerdem bestehen einige Rechtsunsicherheiten. Bei

Unklarheiten ist es deshalb umso wichtiger die Beratung
der Gewerkschaften bzw. AK in Anspruch zu nehmen.

AK Aktuell Seite 7
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Wie sicher sind die

Pensionen?

AK-Experte Wolfgang Panhdlzl nimmt im
Interview Stellung zu den Debatten um unser
Pensionssystem. Vorneweg: Das System

Wolfgang Panholzl ist Leiter
der Abteilung Sozialversicherung
der AK Wien

>
Matthias Falter ist Mitarbeiter

der Abteilung Service und
Information der AK Wien

Seite 8 wien.arbeiterkammer.at

bleibt stabil — aber herausfordernd.

Von Matthias Falter

AK-Aktuell: Die Diskussion Uber die Pen-
sionen ist wieder aufgeflammt? Worum geht
es genau?

Wolfgang Panhélzl: Bei der Pensionsdebatte
geht es vor allem um den Bundesbeitrag. Es
geht um die Frage, wie viel der Staat aus Steu-
ermitteln zuschieft.

Wie entwickelte sich das Pensionssystem?
Urspriinglich zahlte der Staat in Osterreich
Pensionen nur fir Beamte und Bergarbeiter.
Alle anderen bekamen keine oder, weil sie
nicht viel einzahlen konnten, nur sehr geringe
Pensionen. Nach 1945 wurde die Pensionsver-
sicherung fur alle Angestellten und Arbeiterin-
nen eingefuhrt. Die Regierung Kreisky baute in
den 1970er Jahren die Pensionsversicherung
aus: Seither werden auch Ersatzzeiten fir
Arbeitslosigkeit und Krankengeld angerechnet.
Bauern und Selbstandige wurden Uberhaupt
erst in die Pensionsversicherung aufgenom-
men.

Warum sind Mittel aus dem Budget
notwendig?

Der Sozialstaat schieBt Geld zu, damit alle Be-
rufsgruppen gleichwertige und gute Pensionen
bekommen. Das ist wichtig fir die Verhinde-
rung von Altersarmut. Durch den Ausbau zu ei-
ner sozialen Pensionsversicherung mit gutem
Leistungsniveau sind mehr Bundesmittel not-
wendig geworden. Allerdings ist dieser Beitrag
seit der zweiten Halfte der 1970er Jahre relativ
zum Bruttoinlandsprodukt (BIP) weitgehend

konstant geblieben. Insgesamt werden seit
damals rund 6 Prozent des Bruttoinlandspro-
dukts fir diesen Bundesbeitrag aufgewendet:
3 Prozent fur die Pensionen von Arbeitneh-
merinnen, Bauern und Selbsténdigen und 3
Prozent flir Beamtenpensionen. Aktuell, im
Jahr 2021 geht man flr die gesetzliche Pensi-
onsversicherung von einem Bundeszuschuss
von 12,7 Mrd. Euro aus. Fir die Beamtenpen-
sionen wenden Bund, Lander und Gemeinden
rund 11,3 Mrd. Euro auf. Das sind insgesamt
24 Mrd. Euro oder 5,9 Prozent bei einem BIP
von 404,5 Mrd. Euro. Durch die Corona-Krise
ist der Bundeszuschuss deutlich héher als in
den Jahren davor. Trotzdem bewegt sich der
Bundeszuschuss im Rahmen von rund 6 Pro-
zent des BIP.

Jo

Der Sozialstaat schieft Geld zu,
damit alle Berufsgruppen gute Pen-
sionen bekommen. Das ist wichtig
um Altersarmut zu verhindern.
Wolfgang Panhdlzl
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1

ichtig zur Sicherung der
Pensionen ist eine
beschaftigungsorientier
Nirtschaftspolitik, die gute Job
- mit guten Einkommen schafft.
= &

Foto: fotostudiocolor24 - stock.adobe.com

Welche Reformen gab es in den Wie sich der Anteil der Alteren und die
vergangenen Jahrzehnten? Pensionsausgaben entwickeln
Die Pensionsversicherung ist sozialer gewor-
den und hat seit den 1990er Jahren Antworten
auf die demografische Herausforderung
gesucht. Der Anteil der Alteren und damit 30%
auch die Zahl der Pensionen steigt. Mit der

Pensionsharmonisierung 2005 wurde daher 25%
das Pensionskonto mit lebenslanger Durch-
rechnung eingefuhrt. Das leistungsdefinierte 20%
Pensionskonto ist ein Erfolg von AK und OGB, -
denn es macht die Pension klar im Voraus be- 15%
rechenbar. Es garantiert 80 Prozent des Lohns

flr 45 Versicherungsjahre zum 65. Lebensjahr.

N N 10%
Fir alle Berufsgruppen — auch fiir Beamtinnen,
Selbststandige und Politikerlnnen - gilt das
gleiche Pensionsrecht. 5%
Das Pensionssystem wird oft als unfinan- 0%

zierbar bezeichnet. Was steckt dahinter? 2013 2020 2030 2040 2050 2060 2070

Mit der Pensionsharmonisierung bzw. dem

Pensionskonto ist eine Iangfrlstlg W'rkenfje = Anteil der 65-Jahrigen an der Gesamtbevdlkerung

Reform gelungen. Der Bundesbeitrag bleibt mu Pensionsaufwand fiir Beamtinnen ™ Pensionsaufwand der Pensionsversicherungsanstalt
im GroBen und Ganzen stabil, obwohl die - Details zur Grafik vgl. $.10
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Neu erschienen

Unser Sozialstaat
Das Vermégen der
Vielen

Es macht einen
Unterschied, wo man
auf die Welt kommt und
ob man in einem Land
leben kann, das die
Menschen in schwierigen
Zeiten nicht im Stich
lasst. Gerade in Zeiten
der Veranderungen und
Umbriiche brauchen die
Menschen Sicherheit,
sozialen Ausgleich
und Gerechtigkeit. Gut
bebildert und einfach
dargestellt beschreiben
die Autorlnnen in der
neuen Broschire der
AK Wien, was der
Sozialstaat uns allen
bringt und woher das
Geld kommt. Aber
auch, dass nicht alles
eitel Wonne ist, wird
beleuchtet.

www.tinyurl.com/
UnserSozialstaat

=S

Webtipp

Mein Recht auf eine
sichere Pension

www.tinyurl.com/
Recht-auf-Pension

Zahl der Alteren stark zunimmt. Der Bundes-
beitrag fliir ASVG-Pensionistinnen, Bauern und
Selbstandigen wird zwar auf Uber fiinf Prozent
des BIP steigen, jener fir Beamte allerdings
massiv sinken. So bleibt der Gesamtaufwand
des Bundes fir Pensionen weiterhin in der
GroéBenordnung von sechs Prozent des BIP.
Diese langfristige Stabilitat ist das Ergebnis der
Reformen der letzten Jahrzehnte.

Die Stabilitét zeigt sich auch beim Pensions-
aufwand insgesamt, also den Beitrdgen der
Arbeitgeberlnnen und Arbeithnehmerinnen
in unser Umlagesystem und den staatlichen
Zuschissen. Dieser Pensionsaufwand liegt
langfristig zwischen 14 und 15 Prozent des

9 Wir brauchen keine Debatte iiber
das Pensionsalter von 67, wenn die
Menschen bei Weitem nicht bis 65
arbeiten konnen.  Wolfgang Panhélzl

BIP (vgl. Grafik Seite 9). Unser Pensionssystem
bleibt stabil, weil wir spater in Pension gehen
und die Erwerbsquoten der Alteren massiv
gestiegen sind. Dank des Drucks von AK und
OGB ist Osterreich am Beginn der 2000er
Jahre bei den Pensionen nicht auf den Priva-
tisierungszug aufgesprungen. In Deutschland,
das ein stark privatisiertes Pensionsversi-
cherungssystem hat, ist Altersarmut ein Rie-
senthema.

Was sind wichtige Faktoren fiir ein stabiles
Pensionssystem?

Wichtig ist eine beschéftigungsorientierte
Wirtschaftspolitik, die Jobs flir Menschen
schafft und gute Einkommen. Faktum ist, dass
die Aufrechterhaltung der Wirtschaftsleistung
und des Sozialsystems nur durch gezielte
Arbeitsmigration nach Osterreich méglich
ist. Wir mUssen die Langzeitarbeitslosigkeit
bekéampfen, den &ffentlichen Sektor ausbauen,
den Gender Pay Gap schlieBen und die Kinder-
betreuung ausbauen.

AuBerdem braucht es die Bereitschaft der
Arbeitgeberlnnen, altere auch nicht topfitte
Arbeitnehmerinnen zu beschéftigten. Ganz
wichtig sind Arbeitsbedingungen, die nicht
krankmachen. Wir brauchen keine Debatte
Uber das Pensionsalter von 67, wenn die
Menschen bei Weitem nicht bis 65 arbeiten
kénnen. O

Seite 10  wien.arbeiterkammer.at

In Osterreich sind tber
300.000 Personen stark seh-
beeintrachtigt. Das macht
ihre Teilnahme am Arbeits-
markt oft schwierig. Die
Anwendung VEDTools er6ff-
net neue Mdéglichkeiten.

Von Christina Weichselbaumer

Fir Menschen im Erwerbsleben sind Seh-
probleme behindernde Faktoren. Mit der
Digitalisierung der Arbeitswelt entstehen
oft zusatzliche Hurden. Digitalisierung
kann aber auch dazu beitragen, sehbe-
hinderte Arbeithehmerlnnen besser in den
Arbeitsprozess zu integrieren.

Seit bereits 85 Jahren setzt sich die Hilfs-
gemeinschaft der Blinden und Sehschwa-
chen daflr ein, die Lebensbedingungen
blinder und stark sehbehinderter Men-
schen zu verbessern. Zentral ist dabei die
Teilhabe am Arbeitsmarkt und die Steige-



SERVICE UND INFORMATION

Foto: Hilfsgemeinschaft

Digitales Werkzeug fur Menschen
mit Sehbeeintrachtigung

rung von Beschéaftigung. Am sogenannten
ersten Arbeitsmarkt ist es flr sie oft schwer,
einen Arbeitsplatz zu finden.

Neue Moglichkeiten in digitalen
Arbeitsprozessen

Die Hilfsgemeinschaft hat in Kooperation mit
dem AIT die Anwendung VEDTools entwickelt,
mit der digitale Inhalte besser dargestellt wer-
den. Die Entwicklung wurde vom Digitalisie-
rungsfonds Arbeit 4.0 der AK Wien gefordert.
Nutzerlnnen kénnen individuelle Einstellungen
vornehmen, wie etwa Kontrastanpassungen,
Helligkeit, Farbsattigung und Kantenverstér-
kung zur Erhdhung der Scharfe oder Texter-
kennung. Bei der Entwicklung wurde auch

9 Die Digitalisierung eroffnet fiir
Sehbeeintrachtigte neue Job-
chancen und Betatigungsfelder.

darauf geachtet, dass moglichst geringe
Systemanforderungen notwendig sind, um
auch bei bestehenden Office-Ausstattungen
eine einfache Nachristung sicherzustellen.
Damit er6ffnen sich fir Sehbeeintrachtigte
neue Jobchancen und Beschaftigungsfelder.
Menschen mit Sehbeeintrachtigungen ist es
damit verstarkt moéglich, etwa in zunehmend
digital abgewickelten Arbeitsprozessen zu
arbeiten. Dazu z&hlen Bereiche, wie Kunden-
support oder Beratung, die zunehmend tber
Videochats angeboten werden.

VEDTools wird in der derzeitigen Testphase in
mehreren Filialen der UniCredit Bank Austria
angewendet: Zum Beispiel bei Videochats,
um KundInnen komplexe Finanzinstrumente
zu erlautern. Ab Mitte ndchsten Jahr wird die
Anwendung vom Hilfswerk und dem Hilfs-
mittelspezialisten VIDEBIS als Abo sowie als
Stand-alone-Version angeboten. O

Christina Weichselbaumer ist
Mitarbeiterin des Buros fur digitale
Agenden der AK Wien

GEFORDEET DURCH

AK Aktuell Seite 11
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Martina Fassler
ist Mitarbeiterin des Bereichs
Information der AK Wien
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Bei Gericht im Einsatz

Juristinnen im Talar pragen unser Bild der Gerichtsbarkeit.
Dabei wirken in Arbeits- und Sozialrechtssachen auch
viele Betriebsriatinnen an Gerichtsverfahren mit.

Am 11. November 2021 war es so weit. Bei
der Vollversammlung wéhlte das AK Parla-
ment in Wien rund 400 Laienrichterlnnen.
Sie sind als Vertretung der Arbeitnehmerin-
nenseite in den kommenden funf Jahren am
Arbeits- und Sozialgericht Wien im Einsatz. In
gemischten Senaten, die aus einem Berufs-
richter als Vorsitzenden und je einem Laien-
richter von Arbeitgeber- und Arbeithehmerin-
nen-Seite bestehen, werden sie an der Be-
weisaufnahme und Urteilsfindung mitwirken.
Und damit Gber existenzielle Fragen entschei-
den. Ob die Entlassung von Herrn M. gerecht-
fertigt war oder der Arbeitgeber ihn dadurch
um Anspriiche prellen wollte. Ob Frau H.
eine Berufsunfahigkeitspension bekommt
oder die Ablehnung der Pension durch die
PVA aufrecht bleibt. Auch Streitigkeiten aus

Von Martina Fassler

der Betriebsverfassung, etwa wenn eine Be-
triebsratswahl angefochten wird, landen vor
dem Arbeits- und Sozialgericht.

Fachwissen aus der Praxis

»Die fachkundigen Laienrichterlnnen wissen,
wie es in den Betrieben lauft. Dieser Erfah-
rungsschatz soll bei der Beweiswlrdigung
und Urteilsfindung einflieBen®, erklart AK-
Jurist Matthias Balla. Voraussetzung, um das
Amt auszuliben ist nicht ein Jus-Studium,
sondern Praxiserfahrung im Seite 14 >
g Fiir Laienrichterlnnen ist es wichtig,
gut zuhoren und beobachten zu
konnen. Geben die Befragten
Widerspriichliches von sich?
Johanna Staufer, Laienrichterin
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Gerade in arbeitsgerichtlichen
Streitfallen zahlt es sich oft aus,
mit beiden Parteien langer z

diskutieren, sodass am End
Vergleich herauskomm

Johanna Staufer, Laienrichterin

Foto: Richard Schuster

L N

)

Praxisnahe Seminare fiir Laienrichterlnnen

Mit Janner 2022 beginnt die neue flinf-
jahrige Funktionsperiode. Flr diese
bietet die AK Wien eine vielfaltige Semi-
narreihe an.

Vier Grundmodule bereiten die Lai-
enrichterlnnen auf ihre Tatigkeit vor
Gericht vor. Ziel ist es, die Laienrich-
terlnnen fachlich und in ihrer sozialen
Kompetenz zu starken, damit sie eine
eigene Position zum Fall ausbilden, In-
terventionen setzen und durch gezielte
Fragen zur vollstédndigen Klarung des
Sachverhalts beitragen kénnen.

Um die Interessen der Arbeitnehmerin-
nen herauszuarbeiten, aber auch die
Praxisndhe zum Arbeits- und Sozial-
gericht herzustellen, werden die Semi-
nare in vielen Féllen gemeinsam von
ASG-Richterlnnen mit AK-Expertinnen
gehalten.

Grundmodule im ersten
Halbjahr 2022:

H Modul 1: Grundlagen der Rechts-
durchsetzung: 31. Jan., 24. Feb.,
31. Mérz, 25. April, 25. Mai, 20. Juni

B Modul 2: Die Gerichtsverhandlung:
18.-19. Jan., 8.-9. Mérz,
22.-23. Mérz, 26.-27. April,
10.-11. Mai, 31. Mai-1. Juni

B Modul 3: Grundlagen des Arbeits-
rechts: 21.-22. Feb, 7.-8. April

B Modul 4: Grundlagen des Sozial-
rechts: 23.-24. Mai

Spezialseminare vertiefen ausgewahlte
Inhalte oder trainieren soziale Kompe-
tenzen.

Spezialseminare im Jahr 2022:

B Arbeitsausbeutung vor Gericht:
7.-8. Marz

B Aktuelle Judikatur aus dem
Arbeitsrecht, prasentiert durch
den Senatsprasidenten des OGH:
4. Mai 2022

B Soziale Kompetenz: Mega Memory:

3. Okt. 2022
B Lohn- und Gehaltsfragen flr
Laienrichterlnnen: 24.-25. Okt.

Anmeldung zu den Seminaren direkt
auf der Webseite:
wien.arbeiterkammer.at/laienrichter

Der Erfahrungsschatz der
Laienrichterlnnen soll bei der
Beweiswiirdigung und Urteils-

findung einflieBen.

Matthias Balla, Jurist, AK

-

Wissen

In Arbeits- und Sozialrechts-
sachen sind in allen drei
Instanzen Laienrichterlnnen
im Einsatz. Die Laienrichte-
rinnen fir den Bereich der
Privatwirtschaft werden auf
Arbeitnehmerlnnenseite
fUr die erste Instanz, das
Arbeits- und Sozialgericht
Wien, von der Vollversamm-
lung der AK Wien gewahlt.
Die Wahl der Laienrichte-
rinnen fir die zweite und
dritte Instanz, die Oberlan-
desgerichte (OLGs) und
den Obersten Gerichtshof
(OGH), ist Aufgabe der
Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer. Sie
wahlt bei ihrer Tagung im
Dezember die Laienrichte-
rinnen fir die OLGs und den
OGH fur die Amtsperiode
2022 bis 2026.

AK Aktuell Seite 13
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Arbeitsleben. In den Verhandlungen
fuhrt der Berufsrichter bzw. die -richterin
den Vorsitz. Die Laienrichterlnnen kon-
nen aber ebenso beide Parteien einver-
nehmen und die Zeuglnnen befragen.
Dabei missen sie unparteiisch sein; dir-
fen also nicht, weil sie von Arbeitgeber-
bzw. Arbeithehmerlnnenseite kommen,
einseitig agieren.

»Fur diese Funktion ist es wichtig, gut
zuhoren und beobachten zu kdnnen.
Geben die Befragten Widersprlichliches
von sich?“, erzdhlt Johanna Staufer.
Die Elementarpadagogin, die bis 2020
Betriebsratin bei den Kinderfreunden
war, hat bereits zwei Amtsperioden zu je
funf Jahren als Laienrichterin hinter sich.
Mittlerweile in Pension, hdngt sie, wie
gesetzlich erlaubt, eine weitere Periode
an.

Ausgang ungewiss

»Das, was am Anfang der Verhandlung
von den Parteien behauptet wird und
das, was am Schluss rauskommt, kann
sich sehr voneinander unterscheiden.
Man wirkt mit, eine faire Lésung zu fin-
den®, sagt AK-Experte Balla. Johanna
Staufer erganzt: ,Gerade in arbeitsge-
richtlichen Streitfallen zahlt es sich oft
aus, mit beiden Parteien langer zu dis-
kutieren, sodass am Ende ein Vergleich
herauskommt. Die Richterlnnen sind
bemiht, im Miteinander eine L6sung zu
finden. Da habe ich viel gelernt, das mir
auch als Betriebsrétin nitzlich war.“ [

Seite 14 wien.arbeiterkammer.at
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Betrighsrals
fonds

Jetzt
gewinnen

*

Veranstaltungstipp:
Aktuelles zum
Betriebsratsfonds

Gut informiert zu sein ist essentiell, wo es um das
Geld der Beschiftigten geht.

Was darf aus dem Vermégen des Betriebsratsfonds finanziert
werden und wo heiBt es Finger weg? Worin unterscheidet
sich der Betriebsratsfonds von unternehmenseigenen
Sozialleistungen und Wohlfahrtseinrichtungen? Was gilt aus
steuerrechtlicher Sicht? Im Rahmen der Veranstaltungen
erféhrst du Grundlegendes zum Betriebsratsfonds, spannend
aufbereitet anhand von Fallbeispielen aus der Praxis. Auch
aktuelle Neuerungen werden von Arbeitsverfassungsrechts-
experten Dr. Alois Obereder (RA Kanzlei Freimuller/Obereder/
Pilz), Steuerrechtsexperten Manfred Korn (Abteilung Steuer-
politik, AK Wien) und dem Leiter der Abteilung Betriebsrats-
fondsrevision Norbert Bacher-Lagler beleuchtet.

Wir bieten drei Termine fiir den Besuch der Veranstaltung, die
im Bildungszentrum der AK-Wien stattfinden wird, an:

W 18. Februar 2022, 9.00 bis 12:00 Uhr
B 14. April 2022, 16.00 bis 19:00 Uhr

H 18. Mai 2022, 13.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung bis jeweils eine Woche vor dem gewahlten
Termin unter betriebsratsfonds@akwien.at

Buchtipp
Betriebsratsfonds

Das Vermdgen des Betriebsratsfonds dient dazu, die
Geschaftsflihrungskosten flir den Betriebsrat zu finanzieren
sowie Wohlfahrtseinrichtungen und WohlfahrtsmaBnahmen
fur die Beschéftigten eines Betriebes zu decken. In der
Regel wird der Betriebsratsfonds durch die Betriebs-
ratsumlage finanziert, manchmal gibt es aber auch
zweckgewidmetes Vermdgen. Der Autor erklart Einnah-
mequellen und Ausgabenseite des Betriebsratsfonds
und erlautert ausfuhrlich den Verwendungszweck. Weitere
Themen sind Verwaltung, Kontrolle, Ubergabe an eine neu
gewahlte Betriebsratskdrperschaft, Auflésung sowie straf-
rechtliche und schadenersatzrechtliche Anspriiche.

Robert Priewasser: Betriebsratsfonds, 7. aktualisierte
Auflage — November 2021

ISBN: 978-3-99046-613-1, 212 Seiten, 29,90 Euro (Buch +
e-book)

Wir verlosen drei Exemplare des Buches. Einfach ein E-Mail
mit dem Betreff ,Betriebsratsfonds“ und der Angabe des
Namens und der Postanschrift an ak-aktuell@akwien.at
schicken. Die Gewinnerlnnen werden per E-Mail versténdigt,
Einsendeschluss ist der 14. Janner 2022.
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E-Books fur
Betriebsratinnen

Die ,,AK Bibliothek digital“ ist um die
Sammlung Betriebsrat erweitert worden.

E-Books
Kkostenlos
ausleihen

Betriebsratinnen finden hier kostenlos relevante
Literatur zu einer breiten Themenauswabhl - von
sNeuerungen im Arbeitsrecht” tiber ,Konfliktma-
nagement” bis hin zu ,,Betriebsratsfonds”. Die
laufend wachsende Sammlung beinhaltet auch
juristische Titel aus dem OGB Verlag.

Zwei weitere Spezialsammlungen, ,,VWA-Vor-
wissenschaftliche Arbeit“ und ,Gesundheitsbe-
rufe” sowie eine groBe Auswahl an Sprachkursen
machen die Digitale Bibliothek zu einem tollen
Weiterbildungsangebot.

Nutzerlnnen kénnen darlber hinaus auf ein
umfassendes Literaturangebot zum Lesen und
Horen zugreifen, das unter anderem Sachbucher,
Ratgeber, Belletristik und Kinder- und Jugendli-
teratur umfasst.

Aktive Leserlnnen der AK Bibliotheken kénnen
direkt mit ihren Login-Daten einsteigen. Die

kostenfreie Registrierung erfolgt direkt im zu- KoLLEKTIVERSICHERUNG
stédndigen Bundesland.

® ,AK Bibliothek digital“
https://ak.overdrive.com

B Sammlung Betriebsrat
https://ak.overdrive.com/library/betriebsrat

B Registrierung
www.arbeiterkammer.at/digitalebibliothek

Mach dich stark!

Das VOGB/AK Bildungsprogramm 2022 bringt
einige Neuerungen und wartet online auf deine
Anmeldung!

Das Motto ,,Mach dich stark!“ ist nicht nur die Leitlinie fr

die OGB-Betriebsratskampagne, sondern gilt auch fiir deine
Weiterbildungen im Rahmen des Bildungsangebotes des VOGB
und der AK. Um dich in deiner Tatigkeit als Mitglied eines Be-
triebsrats oder einer Personalvertretung zu unterstitzen, bieten
wir neben Lehrgangen wie IfAM fir Arbeitnehmervertreterinnen
in Aufsichtsraten oder dem frauenpolitischen Lehrgang auch
ein breites Angebot an Seminaren aus dem Bereichen Politik,
Recht, Wirtschaft und soziale Kompetenz. Du kannst dich ab
sofort online auf der Website des VOGB zu den Bildungsange-
boten 2022 anmelden: www.voegb.at

Neue Struktur!

Damit du dir deine individuelle Bildungsreise nach eigenem
Interesse zusammenstellen kannst, und wir gleichzeitig auf
einer gemeinsamen Basis aufbauen kénnen, wird es zukilinftig
nur mehr zwei Basisseminare als Voraussetzung flir den Besuch
aller weiterflihrenden Seminare geben:

Zum bereits bekannten Seminar ,Kommunizieren und Bera-
ten“ gesellt sich das brandneu entwickelte Seminar ,,Drei flr
alle Falle. Betriebsrat/Personalvertretung — Gewerkschaft —
Arbeiterkammer. Die starkste Crew in bewegten Zeiten!“

Nach dem Besuch dieser zwei Seminare kannst du frei ent-
scheiden, welche Seminare im Angebot du weiter besuchen
willst.

Ab 2023 sind die genannten Basisseminare Voraussetzung,

um an allen weiteren Seminaren im Bereich Politik, Recht und
Wirtschaft und soziale Kompetenz teilnehmen zu kénnen.
Deswegen bieten wir schon 2022 beide Seminare mit mehreren
Terminen an. Melde dich jetzt an!

Webtipp
~ www.voegb.at

Broschiire
Pensionskasse und betriebliche
Kollektivversicherung

Seit 2005 gibt es — als Alternative zu den Pensions-
kassen fur die betriebliche Altersvorsorge — die
betriebliche Kollektivversicherung. Was sind die Ge-
meinsamkeiten, was die Unterschiede dieser beiden
Modelle der betrieblichen Altersvorsorge? Wie sieht es
mit Wechselmdglichkeiten aus? Antworten darauf gibt
eine Broschlire, die von Expertinnen der GPA und der
AK Wien erstellt wurde.

Download
= www. tinyurl.com/Kollektivversicherung
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