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Besser bezahlt dank Betriebsrat

=

Kurz und biindig

Die Auswertung einer
Beschaftigtenbefragung
durch FORBA zeigt:
Unternehmen mit Betriebsrat
zahlen tendenziell hohere
Einkommen, investieren
mehr in die Weiterbildung
ihrer Beschaftigten und
ermaoglichen eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.
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Betriebsratsarbeit ist oft fordernd. Manchmal glaubt man, im Einsatz
fir die Beschéftigten auf der Stelle zu treten. Nun zeigt eine Studie, wie
sehr sich die Arbeit der Betriebsratinnen fir die Beschaftigten lohnt.

Vor hundert Jahren hat die Gewerkschafts-
kommission die Zeitschrift ,Der Betriebsrat®
gegrindet. Im Geleitwort der ersten Aus-
gabe heiBt es: ,Die Arbeit der Betriebsrate
ist harte Tagesarbeit”. Umso wichtiger ist es,
die Wirkung dieses Einsatzes zu eruieren.
Die Forschungs- und Beratungsstelle Ar-
beitswelt (FORBA) hat sich dieser Aufgabe
gewidmet und nun die Daten des europa-
weiten European Working Conditions Sur-
vey (EWCS) ausgewertet. Im Rahmen der
EWCS-Erhebung 2015 wurden in Osterreich
660 Beschéftigte aus der Privatwirtschaft mit
und ohne Betriebsrat zu ihren Arbeitsbedin-
gungen befragt. Einer der Studienautorinnen,
Georg Adam von FORBA, und die Mitbestim-
mungsexpertin der AK, Ursula Filipi€, nehmen
im Interview zu den Ergebnissen der Studie
Stellung.

AK Aktuell: Zugespitzt formuliert - was
bringt ein Betriebsrat?

Adam: Die Daten belegen, dass Betriebe mit
Betriebsrat tendenziell besser bezahlen, eher
ihren Beschaftigten eine Weiterbildung finan-
zieren und auch tendenziell lAngere Arbeits-
zeiten anbieten. Aus der Sekundérliteratur, die
wir in unserer Studie zusétzlich berticksichtigt
haben, geht hervor, dass Betriebe mit Be-
triebsrat tendenziell auch innovativer und pro-
duktiver sind und die Fluktuation geringer ist.

Bleiben wir beim Geld. Die bessere Be-
zahlung mit Betriebsrat zeigt sich tGber alle

Interview: Martina Fassler

Branchen und BetriebsgréBen hinweg.

Sie ist beim Nettoeinkommen pro Arbeits-
stunde feststellbar und noch starker beim
monatlichen Nettoeinkommen. Was sind die
Grunde dafur?

Adam: Betriebe mit Betriebsrat sind produk-
tiver, weil durch die Einbindung des Betriebs-
rats die Beschéftigten adaquater eingesetzt
werden. Motivierte Beschéftigte bringen ihr
Know-how besser ein, die Leistung steigt.
Dazu kommt die klassische Kontrollfunktion.
Der Betriebsrat schaut darauf, dass die Ein-
stufung korrekt ist und das Unternehmen
adaquat bezahlt. Zudem geht die Einflihrung
eines Leistungslohnsystems nur mit Be-
triebsrat, ebenso braucht es teils Betriebs-
vereinbarungen bei der Einfiihrung von Pra-
mien und Bonuszahlungen. Und dann gibt
es im Hochlohnsektor oft noch eine infor-
melle zweite Lohnrunde unter Mitwirkung des
Betriebsrates.

Wie sieht es mit der Relation zwischen
Managergagen und Beschaftigten-Einkom-
men aus?
Filipié: Hier kommt eine Studie im Auftrag
der Hans-Bdckler-Stiftung, in der die hundert
groBten Konzerne Europas analysiert wurden,
zu dem Ergebnis, dass die Einkommenssprei-
D Die Existenz eines Betriebsrats

ist ein Zeichen eines gut funktio-
nierenden, transparenten Umgangs
miteinander. Georg Adam, FORBA
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Gute Griinde fiir betriebliche Mitbestimmung: Betriebe mit Betriebsrat sind produktiver,
motivierte Beschaftigte bringen ihr Know-how besser ein, die Leistung steigt.

zung zwischen den Managergagen und den
durchschnittlichen Einkommen der Beschaf-
tigten in Unternehmen mit Betriebsrat gerin-
ger ist. Der Betriebsrat hat hier eine egalisie-
rende Funktion.

Gab es unter den Ergebnissen etwas, das
euch Uiberrascht hat?

Adam: Bei den Daten zu den hard facts, von
der Einkommenshdhe bis zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben sind die Ergeb-
nisse ganz eindeutig. Sie belegen den Vorteil
der Existenz eines Betriebsrats. Bei den wei-
cheren Faktoren sind die Ergebnisse weniger

eindeutig und schwieriger zu interpretieren.
Offenbar 16st die Existenz eines Betriebsrats
in manch traditionellem Familienbetrieb Irri-
tation aus. Da gibt es teils Vorbehalte, nach
dem Motto, ein Betriebsrat sei ein Indiz flr
Konflikte. Hier gibt es Lernbedarf bei man-
chen Chefs. Denn die hard facts zeigen, dass
die Existenz eines Betriebsrats eher ein Zei-
chen eines gut funktionierenden, transparen-
ten Umgangs miteinander ist.

Filipi¢: Mich hat an den Ergebnissen des
EWCS, aber auch bei anderen Studien Uber-
rascht, wie stark die positiven Auswirkungen

Martina Fassler
ist Mitarbeiterin des Bereichs
Information der AK Wien
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Web-Tipp

,Die Wirkung von Betriebsraten
in Osterreich aus der Sicht der
Beschéftigten®,
FORBA-Studie im Auftrag
der AK, 2020

www.arbeiterkammer.at/
br-wirkung
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des Betriebsrats sind. Und zwar auf alle Fak-
toren, die fur ,gute Arbeit“ wichtig sind. Von
den hoéheren Einkommen Uber die grdBere
Autonomie der Beschaftigten bis zum besse-
ren Arbeitnehmerinnenschutz. Der Betriebsrat
in seiner Schutz- und Kontrollfunktion wacht
Uber die Einhaltung der Gesetze. Zugleich
sind Betriebsratinnen wichtige Akteurlnnen
von Solidaritat. Die Studienergebnisse zei-
gen: Gemeinsam erreicht man mehr als wenn
jeder nur auf sich schaut.

Mit Betriebsrat gibt es tendenziell langere
Arbeitszeiten. Wie kommt das?

Adam: In GroBbetrieben im Dienstleistungs-
sektor arbeiten die Beschéaftigten mit Be-
triebsrat teils deutlich langer. Erkl&rungen sind
schwierig ohne Zusatzinfo. Angesichts der
Tatsache, dass im Dienstleistungssektor eher
Niedriglohnbranchen mit einem hohen Frau-
enanteil angesiedelt sind, ware denkbar, dass
es mit Betriebsrat den Beschaftigten eher
gelingt, auf ein héheres StundenausmaB zu
kommen anstatt Teilzeit mit geringem Stun-
denausmalB zu arbeiten. Ziel ist ja, dass die
Beschéftigten von ihrem Einkommen leben
kénnen. Eindeutig sind die Ergebnisse bei der
Work-Life-Balance in kleinen und mittleren
Unternehmen. Hier zeigen sich die Beschaf-
tigten mit Betriebsrat weit stérker sehr zufrie-
den als in nicht-mitbestimmten Betrieben.

Eurofound hat in einer weiteren Studie
Arbeitgeber befragt. Was schéatzen die am
Betriebsrat?

Filipié: Wo es einen Betriebsrat gibt, wird
er auch von den Fuhrungskréften sehr ge-
schatzt. 92 Prozent der befragten Fihrungs-
krafte aus Osterreich sagen in der Européi-
schen Unternehmenserhebung, sie vertrauen
dem Betriebsrat. Die Uberwaltigende Mehr-
heit hat erkannt, dass die Einbindung des Be-
triebsrats zu mehr Engagement und besserer
Arbeitsleistung der Beschaftigten fuhrt. Acht-
zig Prozent lehnen zudem das Vorurteil, der
Betriebsrat agiere als Blockierer, ab.

Wo sind die Arbeitgeber skeptisch?
Filipié: Manche Arbeitgeber sagen, dass sie
die direkte Kommunikation mit den Beschéf-
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Die Studienergebnisse zeigen:
Gemeinsam erreicht man mehr
als jeder fiir sich allein.

Foto: Lisi Specht

Ursula Filipic,
Mitbestimmungsexpertin, AK

tigten bevorzugen. Dabei schlieBt das eine
das andere nicht aus. In puncto Mitbestim-
mung hat Ubrigens auch die OECD, die bis-
lang nicht als Verfechterin der Mitbestimmung
und des Uberbetrieblichen sozialen Dialogs
galt, umgeschwenkt.

AK Aktuell: Wie lautet der Befund der
OECD?

Filipié: In der Studie ,Gemeinsam zum
Erfolg”“ aus 2019 hat die OECD minutiés
sozialwissenschaftliche Daten analysiert. Ihre
Bilanz lautet, dass zentral koordinierte Kollek-
tivvertragssysteme, kombiniert mit betrieb-
licher Mitbestimmung zu hdheren Beschéf-
tigungsquoten und niedrigerer Arbeitslosig-
keit flihren. Betriebliche Mitbestimmung und
Sozialpartnerschaft beeinflussen die Beschaf-
tigungsqualitat positiv. Die OECD empfiehlt
daher eine Ausweitung und Starkung von So-
zialpartnerschaft und Mitbestimmung.

Jo

Betriebsrate haben vielfaltige
Aufgaben. Vor allem Fragen rund
um die Digitalisierung sind sehr
fordernd. Georg Adam, FORBA
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Mitbestimmung rentiert sich.
Unternehmen mit Betriebsrat
sind tendenziell produktiver.

Foto: Skokanitsch Fotografie

Georg Adam
Studienautor, FORBA

Was wollt ihr Betriebsraten mit auf den
Weg geben?

Adam: Betriebsrate haben vielféltige Aufga-
ben. Vor allem Fragen rund um die Digitali-
sierung und technologische Neuerungen
sind sehr fordernd. Hier rate ich, sich selbst-
bewusst externe Unterstitzung zu holen,
von den Gewerkschaften, der AK oder uns
anstatt sich in die Rolle des Fachexperten
dréngen zu lassen. Denn als Betriebsrat
braucht man ausreichend Zeit und Kraft, um
abseits von Detailfragen die Interessen der
Beschéftigten gut zu vertreten.

Filipi¢: Die von den Sozialpartnern ausge-
handelte und mithilfe der Betriebsrate
umgesetzte Kurzarbeit hat bewirkt, dass in
der Corona-Krise bis zu 1,3 Millionen Men-
schen die Arbeitslosigkeit erspart wurde.
Sobald die Pandemie medizinisch Uber-
wunden ist, wird es darum gehen, wer fir
die Kosten der Krise aufkommt. Wir brau-
chen starke Betriebsrate und eine starke
Gewerkschaftsbewegung, weil sich die Ver-
teilungsfrage massiv stellen wird. Kollekti-
ves und solidarisches Handeln ist wichtiger
denn je. O

lllustrationen: Visual Generation - stock.adobe.com

Besser bezahit
mit Betriebsrat

Monatliches Nettoeinkommen in Euro (Median)*
mit und ohne Betriebsrat

Gesamt

1400 Euro

Betriebsrat JA

1700 Euro

Betriebsrat NEIN

1300 Euro

Mehr Aus- und
Weiterbildung mit
Betriebsrat

Von der/dem Arbeitgeberin in den letzten zwélf Monaten
finanzierte oder zur Verfiigung gestellte Weiterbildung
nach BetriebsgréBe und Existenz eines Betriebsrats

Gesamt
Betriebsrat JA

Betriebsrat NEIN

10-249
Mitarbeiterlnnen

Gesamt

Betriebsrat JA

Betriebsrat NEIN B

Mitarbeiterlnnen
Quelle: European Working Conditions Survey 2015

AK Aktuell Seite 5



Starke Stimmen braucht das Land

Jo

Werde jetzt Buddy und
trage dazu bei, dass
auch in anderen Betrie-
ben Mitbestimmung
groRRgeschrieben wird!

Peter Leinfellner
ist Mitarbeiter der
OGB-Kommunikation
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Werde jetzt Betriebsrats-Buddy und sorge fir mehr Fairness!

»Sei du die starke Stimme“ - unter diesem
Motto hat der OGB vor einigen Wochen eine
groBangelegte Kampagne gestartet. Ziel ist
es, neue Betriebsrate zu griinden. Gerade
in diesen herausfordernden Zeiten ist noch
starkerer Einsatz fur Fairness in den Unter-
nehmen gefragt. ,Jetzt, wo Osterreich in der
Krise steckt, brauchen wir Menschen, die sich
fir andere einsetzen und sich fir sie stark
machen®, betont Willi Mernyi, Leitender Se-
kretar des OGB.

Uns reicht’s!
Tausende Arbeitnehmerlnnen in ganz Oster-

Von Peter Leinfellner

reich haben zu Beginn der Kampagne an
einer Online-Umfrage teilgenommen. ,Was
reicht dir?“, war die Frage — und die Beschaf-
tigten haben ordentlich Dampf abgelassen,
geschrieben, was sie in ihrem Job unfair fin-
den und was sie &ndern méchten.

Worte allein reichen aber nicht aus, um et-
was zu (ver)andern. Was es braucht, sind
noch mehr Betriebsrite — vom Bodensee bis
zum Neusiedlersee. Betriebsrate, die sich
tatkréftig fur ihre Kolleglnnen einsetzen. Es
gibt viel zu tun: Unfaire Arbeitsbedingungen,
schlechtes Betriebsklima, Kolleglnnen in der



Als Betriebsrat sorgt man fiir
Fairness: Jede und jeder soll
fair behandelt werden, es soll
faire Einkommen und faire
Arbeitszeiten geben.

Oliver Weissgerber
Betriebsratsvorsitzender

4

Krise. Diese Angste und Forderungen sind die
Basis fir die Handlungen von morgen.

Einsatz fiir Fairness

Es ist immens wichtig, die betriebliche Mitbe-
stimmung zu stérken, unterstreicht Barbara
Teiber, GPA-Vorsitzende und Schirmherrin der
Kampagne: ,,Weil wir damit genau denen den
Rulcken stérken, die an ihrer Belastungsgrenze
angelangt sind, ndmlich den ArbeithehmerIn-
nen in Osterreich.“ Und genau das ist auch
eine der zentralen Ideen hinter der OGB-Kam-
pagne. Jede/r Einzelne im Betrieb soll dazu
motiviert werden, sich starker einzubringen.
Gleichzeitig ist die Kampagne auch ein groBes
Dankeschon an die groBartige Arbeit von Be-
triebsréten, die sich bisher bereits tatkréftig fur
ihre Kolleglnnen eingesetzt haben.

Alle profitieren

Von starken Betriebsrdten haben alle et-
was: Sie kbnnen unter anderem hohere Ein-
kommen und Sozialleistungen verhandeiln.

,Wenn’s wirklich hart auf hart kommt, haben
wir ja die Gewerkschaft hinter uns, und das
ist auch sehr wichtig. Die holen wir uns dann
zur Unterstitzung in die Firma. Ich kann mir
nicht vorstellen, in einem Unternehmen kei-
nen Betriebsrat zu haben®, sagt Elvira Eisner,
Betriebsratsvorsitzende bei der Landena KG
im steirischen Stainach.

Pack mit an und werde Buddy

Um neuen Betriebsraten den bestmdglichen
Start zu geben, steht ihnen nicht nur die Ge-
werkschaft zur Seite. Es sind auch bereits
erfahrene Betriebsrate aufgerufen, mitzuma-
chen, ihre kiinftigen BR-Kolleglnnen zu un-
terstitzen und ihnen mit ihrer Erfahrung und
ihrem Rat zur Seite zu stehen.

Jetzt Buddy werden! Unterstltze neue
Betriebsratinnen bei ihrer Aufgabe — werde
jetzt Buddy! Melde dich bei uns: telefonisch
unter 080022 120060 oder per E-Mail

unter hotline@oegb.at O

Elvira Eisner, Be-
triebsratsvorsitzende
bei Landena KG und
Oliver Weissgerber,

Betriebsratsvorsitzender
bei ZARA Osterreich
Clothing GmbH sind

nur zwei von tausenden

Personlichkeiten,

denen Fairness wichtig
ist. Sie haben in der

Betriebsratstétigkeit inre

Bestimmung gefunden.

Seither setzen sie sich
tagtaglich fir das Wohl
ihrer Kolleginnen und
Kollegen ein.

Web-Tipp

www.mir-reichts.at
www.oegb.at
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Steuerliche Regelungen
beim Homeoffice

Wer von zuhause aus arbeitet, hat hohere Kosten fiir Strom,
Internet und mehr. Auf Grundlage einer Sozialpartnereinigung

Corona verlagerte das Arbeiten fir Viele in
die eigene Wohnung. Die damit verbundenen
Kosten mussen daher auch steuerlich stérker
berlicksichtigt werden. Defizite gab es bisher
bei der steuerlichen Behandlung von Kosten-
ersatzen, ebenso bei den Kosten fir Bliromo-
bel und Strom. Auf Basis einer Sozialpartner-
einigung gibt es hier Verbesserungen.

Nachfolgend erldutern wir, wie die Kosten des
Homeoffice steuerlich behandelt werden und
was nun neu ist.

1. Arbeitsmittel und Biiromdobel
werden bereitgestellt

Wenn ein Unternehmen den Arbeitnehmerin-
nen Arbeitsmittel wie PC, das Telefon oder die
ndtige Blroausstattung zur Verfligung stellt,
liegt kein steuerpflichtiger Sachbezug vor.
Das bleibt auch kiinftig so.

2. Kostenersatze durch Arbeitgeberln

Haben Arbeithehmerinnen bislang Kostener-
séatze, etwa flr die Nutzung des privaten In-
ternets oder des eigenen PC erhalten, muss-
ten sie davon Sozialversicherungsbeitrage
und Lohnsteuer bezahlen. Ab 2021 kdnnen
Unternehmen - vorlaufig bis 2023 — Kosten-
ersatze in Hohe von drei Euro pro Home-
office-Tag steuer- und sozialversicherungsfrei
bezahlen. Pro Jahr kann das Pauschale fir
héchstens 100 Tage abgabenfrei ausbezahlt
werden. Das ergibt maximal 300 Euro. Zu-

gelten ab 2021 bessere Regelungen.

Von Vanessa Miihlbock

sétzlich kénnen weiterhin die Arbeitsmittel
zur Verfligung gestellt werden, ohne dass da-
fur ein Sachbezug verrechnet werden muss.
Werden nicht die vollen drei Euro pro Home-
office-Tag bezahlt, kann die Differenz ab der
Arbeitnehmerinnenveranlagung (ANV) 2021
steuermindernd geltend gemacht werden.
Bereits ab der ANV 2020 sind ergonomische
Bluromdbel als Werbungskosten absetzbar.

3. Werbungskosten

3.1. Arbeitnehmerinnenveranlagung 2020
oder friiher

Arbeitsmittel

Verwenden Arbeitnehmerinnen die privaten
Gerate, konnen sie den beruflichen Anteil der
Anschaffungskosten als Werbungskosten
geltend machen. Fir die Anschaffung eines
PC oder Telefons kénnen bis zu 60 Prozent
der Anschaffungskosten abgesetzt werden.
Kostet das Gerat mehr als 800 Euro, muss
man es Uber drei Jahre verteilt abschreiben.
Unter 800 Euro kann man den beruflichen An-
teil im Jahr der Anschaffung geltend machen.
Ebenso absetzbar ist der berufliche Anteil der
Internet- und Telefonkosten.

Strom, Heizung, anteilige Miete

Die anteilige Miete bzw. Betriebskosten wie
Strom fir ein Arbeitszimmer kann man nur
als Werbungskosten geltend machen, wenn
das Arbeitszimmer an sich steuerlich aner-
kannt ist. Das ist in der Regel nur der Fall,
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wenn einem das Unternehmen kein Biro zur
Verfugung stellt. Ein wegen der Pandemie
voribergehendes Arbeiten im Arbeitszimmer
begriindet kein steuerlich anerkanntes Ar-
beitszimmer. Mit der ANV 2020 kénnen daher
in den meisten Fallen keine Kosten fiir Strom,
Heizung und dergleichen als Werbungskosten
abgesetzt werden.

Blromobel

Bereits mit der ANV 2020 kénnen die Kosten
fur die Anschaffung ergonomischer Biro-
maobel bis zu einer Héhe von 150 Euro abge-
setzt werden, wenn man an zumindest 26 Ta-
gen im Homeoffice gearbeitet hat. Hierfur ist
ein zusatzliches Formular, das L1-HO 2020,
notwendig.

3.2. Arbeitnehmerinnenveranlagung ab
2021 bis 2023

Neues Homeoffice-Pauschale

Die Kosten des Homeoffice, etwa flr Internet
oder Strom, kdnnen pauschal berlicksichtigt
werden. Grundsétzlich kann der bzw die Ar-
beitgeberln wie oben beschrieben bis zu drei-
Euro pro Tag fir bis zu hundert Tage im Jahr
steuerfrei ausbezahlen. Wird der Maximalbe-
trag nicht ausgeschopft, kann man die Diffe-
renz als Werbungskosten geltend machen.
Arbeitet man 50 Tage im Jahr im Homeoffice
und erhdlt dafiir vom Unternehmen nur zwei
Euro pro Tag steuerfrei bezahlt, kann man
die Differenz von einem Euro pro Homeof-
fice-Tag, also 50 Euro, als Werbungskosten
absetzen.

Sind die Ausgaben fir die Arbeitsmittel hdher,
kann der Ubersteigende Betrag zusétzlich ab-
geschrieben werden. Das absetzbare Home-
office-Pauschale gilt ab 2021 bis vorlaufig
2023.

Biromdbel

Voraussetzung fir die Absetzbarkeit ergono-
mischer Biromdbel ist, dass an zumindest
26 Tagen pro Jahr im Homeoffice gearbei-
tet wird. Auch diese Regelung ist bis 2023
befristet.

Grundsatzlich sind flr ergonomische Blro-
mobel jahrlich bis zu 300 Euro als Werbungs-

Tipp

Wurde 2020 ein Burostuhl
oder ein Schreibtisch
gekauft und die ANV schon
ohne Berlcksichtigung der
Kosten durchgefihrt, kann
man die Kosten nachtréaglich
mit dem Formular L1-HO
2020 beim Finanz-
amt geltend machen.

kosten absetzbar, wobei vom Héchstbetrag
fur 2021 bis zu 150 Euro fur die ANV 2020
genutzt werden kénnen. Das bedeutet: Wer
bereits 2020 ergonomische Biromdbel ge-
kauft hat, kann bis zu 150 Euro mit der ANV
2020 geltend machen. Daflr kénnen flir 2021
auch nur noch 150 Euro abgesetzt werden,
denn der Maximalbetrag von 300 Euro gilt fur
beide Jahre. Wer 2020 noch keine Werbungs-
kosten geltend machen kann, hat die vollen
300 Euro fur 2021 zur Verfigung. Betragen
die Anschaffungskosten mehr, kann der Uber-
steigende Betrag in das Folgejahr Ubertragen
werden. Wurde 2020 ein Bulrostuhl um 500
Euro gekauft, kdnnen mit der ANV 2020 150
Euro abgeschrieben werden, fir 2021 eben-
falls und die verbleibenden 200 Euro kénnen
mit der ANV 2022 geltend gemacht werden.
In diesem Fall muss jedes Jahr zumindest an
26 Tagen ausschlieBlich im Homeoffice gear-
beitet werden.

Fazit

Die Neuregelung bringt deutliche Verbesse-
rungen ab 2021. So kénnen Arbeitgeberinnen
steuerfreie Kostenersétze bezahlen. Arbeit-
nehmerlnnen, die keine oder geringere Kos-
tenersétze erhalten als steuerlich méglich
wdéren, kénnen ohne groBen Aufwand das
Homeoffice-Pauschale geltend machen und
unburokratisch die Kosten fir Internet und
Strom beriicksichtigen lassen. Blromobel
kénnen rickwirkend mit der ANV 2020 gel-
tend gemacht werden. O

Foto: vetkit - stock adobe com
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Vanessa Miihlbéck
ist Mitarbeiterin der Abteilung
Steuerrecht der AK Wien
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Arbeitsbedingte Krebserkrankungen
GroBer Handlungsbedarf

=

Kurz und biindig

Bei der Pravention von
arbeitsbedingtem Krebs
gibt es noch viel zu tun.

Arbeitnehmervertreterinnen
haben hier im Betrieb eine
wichtige Kontrollfunktion.

Die Digitalisierung bietet hier

aulerdem groBBe Chancen fiir
eine bessere Dokumentation
der exponierten
Arbeitnehmerinnen.

Matthias Falter
ist Mitarbeiter der Abteilung
Service und Information der
AK Wien

Jahrlich sterben in Osterreich ungefahr 1800 Menschen an arbeitsbedingten
Krebserkrankungen. Bei Pravention, Meldepflichten und Dokumentation
gibt es Aufholbedarf. Die Digitalisierung bietet hier groBe Chancen.

Mehr als die Hélfte aller arbeitsbedingten
Todesfalle sind auf Krebs zurlickzufiihren.
Gleichzeitig werden viele Falle von Krebs
nicht als Berufskrankheit anerkannt. Wah-
rend bei der Verhitung von Arbeitsunfallen
schon groBe Fortschritte erzielt wurden, gibt
es bei der Prévention von arbeitsbedingtem
Krebs noch viel zu tun. Die Grenzwerte von
gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen
und die Liste der anerkannten Berufskrank-
heiten missen an neue wissenschaftliche
Erkenntnissen angepasst und aktualisiert
werden (siehe AK Aktuell 2/2020). Auch bei
der Dokumentation von Arbeit mit krebs-
erzeugenden Arbeitsstoffen gibt es groBen
Handlungsbedarf.

Was muss im Betrieb gemacht werden?

Die Arbeitgeberlnnen sind verpflichtet zu pru-
fen, ob es sich bei den verwendeten Arbeits-
stoffen um geféhrliche Arbeitsstoffe handelt.
Zu den Arbeitsstoffen zédhlen nicht nur typi-
sche Chemikalien, sondern alle Stoffe, die
am Arbeitsplatz verwendet werden. Manche
Arbeitsstoffe werden gar nicht gezielt verwen-
det, sondern entstehen bei einem Arbeits-
vorgang, zum Beispiel Schwei,rauch oder
Gargase. Wenn Gefahren festgestellt werden,
dann missen passende SchutzmaBnahmen
getroffen werden.

Der Betriebsrat bzw. die Personalvertre-
tung und die Sicherheitsvertrauenspersonen
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Von Matthias Falter

muissen von den Arbeitgeberlnnen bei der
Evaluierung von Arbeitsstoffen miteinbezo-
gen werden. ,,Sie haben hier eine wichtige
Kontrollfunktion, indem sie auf die Einhaltung
der gesetzlichen Pflichten und die ordentli-
che Durchfihrung der Evaluierung achten,
betont Petra Streithofer von der AK Wien.
Wichtig ist hier, dass die Arbeithehmerlnnen
rechtzeitig und ausreichend informiert und
auch im richtigen Umgang geschult werden.

Ein wichtiger Punkt ist schlieBlich die Doku-
mentation. Die Arbeitgeberlnnen mussen die
Ergebnisse der Evaluierung im so genannten
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
ment festhalten. AuBerdem ist vorgeschrie-
ben, dass ein eigenes Verzeichnis aller gefahr-
lichen Arbeitsstoffe geflihrt wird. Wichtig ist
hier laut AK Expertin Petra Streithofer, ,,dass
auch alle Arbeitnehmerlnnen dokumentiert
werden mussen, welche krebserzeugenden,
erbgutverandernden, fortpflanzungsgeféhr-
denden oder biologischen Arbeitsstoffen
(Gruppe 3 und 4) ausgesetzt sind.“ Wenn die
Betroffenen aus dem Betrieb ausscheiden,
missen diese Daten dem Unfallversiche-
rungstrager Ubermittelt werden. Bei bestimm-

D Bei manchen Arbeitsstoffen entste-
hen erst bei einem Arbeitsvorgang
krebserzeugende Stoffe. Auch das
miissen Arbeitgeberinnen evaluieren.
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Foto: zhang yongxin - stock.adobe.com

Betriebsrat bzw. Personalvertretung sowie Sicherheitsvertrauenspersonen haben beim
Umgang mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen eine wichtige Kontrollfunktion.

ten Arbeitsstoffen sind auch regelméBige
Eignungs- und Folgeuntersuchungen der
Betroffenen vorgesehen. Die Namen miissen
ebenfalls dokumentiert und gemeldet werden.
Die erstmalige Verwendung von eindeutigen
krebserzeugenden Arbeitsstoffen muss dem
Arbeitsinspektorat vorab gemeldet werden.

Chancen der Digitalisierung

Die Dokumentations- und Meldepflichten
verteilen sich derzeit auf unterschiedliche
Ebenen. Daten gehen somit verloren, die der
Aufbewahrungspflicht unterliegen wirden.
AK Experte Harald Bruckner sieht grof3e
Probleme vor allem bei der Dokumentation
der exponierten Arbeitnehmerlnnen: ,Hier ist
es oft nicht eruierbar, ob und inwieweit die
Arbeitnehmerlnnen geféhrlichen Stoffen aus-
gesetzt sind oder waren.“ Dadurch fehlt ein

Gesamtliberblick, der vor allem fiir die Pra-
vention aber eben auch flir die Nachverfol-
gung von Erkrankungen wichtig wére.

In Deutschland gibt es seit 2018 eine zent-
rale Expositionsdatenbank, in der krebser-
zeugende Arbeitsstoffe und die exponierten
Arbeitnehmerinnen dokumentiert werden
kénnen. Auch die Betroffenen kénnen ihre
Daten leicht abrufen. Eine aktuelle AK-Mach-
barkeitsstudie zeigt anhand des deutschen
Vorbildes auf, wie eine solche Datenbank in
Osterreich aussehen kann und was sie bringt.
Harald Bruckner von der AK Wien sieht hier
groBes Potential im Kampf gegen arbeitsbe-
dingten Krebs: ,Wenn diese Daten digitalisiert
und zentralisiert werden, ist eine bessere Pra-
vention und Anerkennung von Berufskrank-
heiten mdglich.” O

Krebserzeugende
Arbeitsstoffe:

Die Forderungen der AK

= ZeitgemaBe und jahrlich
aktualisierte Grenzwerte

= Einfiihrung risikobasierter
Grenzwerte (Bestimmung
der Grenzwerte auf Basis
des Krebsrisikos)

= Erweiterung der Liste der
Berufskrankheiten

= Einfiihrung einer zentralen
Expositionsdatenbank zur
Dokumentation

Weitere Infos

AK Wien
Arbeit, Sicherheit,
Gesundheit
+43 1 501 65 1208

Gesunde Arbeit
www.gesundearbeit.at

AUVA
Krebserzeugende Arbeits-
stoffe
www.auva.at
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AK
GERECHTIGKEITS-

CHECK

der Regierungsarbeit im ersten Corona Jahr
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L2

~ ~"

<

Weiterlesen unter:
www.arbeiterkammer.
at/gerechtigkeits-check

Oliver Piller
ist Mitarbeiter des Bereichs
Information der AK Wien
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AK-Gerechtigkeits-Check

Die AK steigerte im Corona-Jahr 2020 ihre Beratungszahlen
deutlich. Die Auswirkungen der Pandemie haben bestehende
Ungleichheiten in Osterreich weiter verscharft. Im Einsatz fiir
Gerechtigkeit prasentiert die AK Wege aus der Krise.

Covid-19 hat uns alle am falschen FuB3 er-
wischt. Im Marz 2020 erreichte uns der Virus
schlieBlich auch in Osterreich. Von einer auf
die andere Woche mussten Geschéfte und
Kaffeehduser schlieBen, die Schulen blieben
zu. Das o6ffentliche Leben kam praktisch zum
Stillstand. Unsicherheit war die Folge. Fur
viele Menschen begann der Weg durch den
Dschungel an Corona-Regeln mit einem Anruf
bei der Arbeiterkammer:

B Meine Chefin hat mich zur Kurzarbeit
angemeldet. Bekomme ich den korrekten
Lohn ausgezahlt?

B |n meiner Firma muissen wir alle ins Home-
office. Bekomme ich fur den erhéhten
Strom- und Internetverbrauch zusatzlich
Geld?

B Der Kindergarten meiner Tochter ist ge-
schlossen. Ich arbeite Vollzeit und habe
keine anderen Betreuungsmaoglichkeiten
fur sie. Was kann ich tun?

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich 2020
noch mehr Menschen an die Arbeiterkammer
fir Beratungen gewandt (siehe Grafik). Be-
merkenswert daran ist, die AK hat fir jeden
Euro an Mitgliedsbeitrag mehr als einen Euro
fur ihre Mitglieder zurlickgeholt. Durch die
zahlreichen und unterschiedlichen Probleme

Von Oliver Piller

von Beschéaftigten ist eines klar: Nicht alle
sind gleich gut durch die Krise gekommen.

Wahrend die Bundesregierung gréBeren Un-
ternehmen finanziell stark unter die Arme
greift, bleiben nachhaltige Unterstiitzungen
fur Arbeiterlnnen und Angestellten unzurei-
chend. Trotz der Mdglichkeit zur Kurzarbeit
haben viele Menschen ihren Job verloren. Ar-
beitslosigkeit treibt zahlreiche Familien in die
Armut. Die Mehrfachbelastung von Eltern und
Kindern, die oft auf engstem Raum Home-
office und Homeschooling machen missen,
ist enorm.

Als Vertreterin der Interessen von Arbeiterin-
nen und Angestellten spricht sich die AK, ge-
meinsam mit den Gewerkschaften, fiir rasche
Reformen aus. Ein Plan zur Schaffung neuer
Arbeitsplatze ist ebenso notwendig wie Inves-
titionen sowohl in den Sozialstaat als auch in
den sozial-6kologischen Umbau unserer Wirt-
schaft. Bei den Themen Geschlechter- und
Bildungsgerechtigkeit gibt es ebenso Hand-
lungsbedarf wie bei den Fragen zur Arbeits-
zeitverkirzung und Steuergerechtigkeit. Zu
tun gibt es fir die AK also genug - im Einsatz
fir Gerechtigkeit.

Details zu den Forderungen der AK
finden Sie unter: www.arbeiterkammer.at/
gerechtigkeits-check O



Im Einsatz fur

die Gerechtigkelt

Die Leistungen der AK im Corona-Jahr 2020

S11.424.022

Euro fur unsere Mitglieder
herausgeholt

In den Bereichen: Arbeitsrecht,
Konsumentenschutz, Steuerrecht,
Insolvenzen, Sozialversicherung und
Pensionen, Bildungsforderung, u.v.m.

]

1.900.000

Versand und Download
von Broschuren und Foldern

=)

2.352.000

Beratungen

Zu den Themen: Arbeitsrecht,
Steuerrecht, Konsumentenschutz
inkl. Miet-/Wohnrecht, Pflegegeld,
Insolvenzrecht, Sozialversicherung
und Pensionen, Bildung uv.m.

T

+14,8%

im Vergleich zu 2019

75.000

Rechtsvertretungen,
gerichtlich & auBergerichtlich

—
oo
oo
oo

9.972.690

Aufrufe unserer
Online-Rechner

trEATATRT A
3.786.000

Mitglieder vertreten
wir Tag fir Tag in ganz
Osterreich

2.800.000

Aufrufe der
OGB-AK-Plattform
www.jobundcorona.at

'ﬁ()??
o
428

Informations- und
Fachveranstaltungen

arbeiterkammer.at/rechner
O youtube.com/AKoesterreich
W twitter.com farbeiterkammer

ARBEITERKAMMER.AT

] facebook.com /arbeiterkammer
@ich.bin.die.gerechtigkeit
d" tiktok.com/@arbeiterkammer

OSTERREICH

A

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN
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Besser informiert mit den VOGB/AK Skripten

VOGB“;I. VOGBlZ.
Stefan Brunnthaler

Social-Media & Social-Web

VoGS Vo«

Chistonkeaxner & s

Politische Rhetorik Arbeiten und Wirtschaften Mobilisierung und

in der Klimakrise Mitgliedergewinnung

Arbeit und
Umwelt

Praktische
Gewerkschaftsa rbeit

\

Soziale
Kompetenz

Offentlichkeits-
arbeit

Die VOGB/AK Skripten bieten umfangreiches Wissen fiir die Betriebsratsarbeit.

Egal ob es um rechtliche Fragen geht, um Tipps zur Offentlichkeitsarbeit oder Infor-
mationen zu Politik und Zeitgeschichte, bei Uber hundert verschiedenen Titeln ist fir
jede/n etwas dabei.

Unsere Skriptenreihen sind:

B Arbeitsrecht

B Sozialrecht

B Gewerkschaftskunde

B Wirtschaft-Recht-Mitbestimmung
B Praktische Gewerkschaftsarbeit
B Soziale Kompetenz

B Politik und Zeitgeschehen

B Internationale Gewerkschaftsarbeit
B Arbeit und Umwelt

B Wirtschaft

m Offentlichkeitsarbeit

Online lesen oder kostenfrei bestellen:

Auf www.voegb.at/skripten kdnnen die Skripten jederzeit online gelesen, herunter-
geladen oder fiir Gewerkschaftsmitglieder kostenfrei (auch versandkostenfrei) bestellt
werden.

Persoénlich abholen oder darin schmodkern geht auch!

Schauen Sie dazu in der

Fachbuchhandlung des OGB-Verlags

RathausstraBe 21, 1010 Wien vorbei.

Alle Fragen zu den Skripten beantworten wir gerne unter skripten@oegb.at.

Seite 14 wien.arbeiterkammer.at
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Lesen ist immer ein Gewinn: wir verlosen je drei Exemplare

Sozialleistungen
im Uberblick 2021

Sozialleistungen im
Uberblick 2021

Lexikon der Anspriiche
und Leistungen

Dieser jahrlich aktualisierte Ratgeber bietet
einen einfachen Zugang zu den wich-
tigsten Informationen Uber die zentralen
Sozialleistungen in Osterreich: von der
Familienbeihilfe bis zur Alterspension, von
der Rechtsgrundlage und Finanzierung
der jeweiligen Leistungen bis hin zu An-
spruchsvoraussetzungen und praktischen
Hinweisen zur Antragstellung. Das Buch
zeichnet sich durch eine klare Gliederung
und die Kombination von Leistungsbe-
schreibung und sozialpolitischer Zusatz-
information aus. Die Gliederung orientiert
sich an den typischen Lebenssituationen,
in denen Sozialleistungen regelméBig in
Anspruch genommen werden:

B Kinder/Familie

B Arbeitslosigkeit

B Wohnen

B Arbeitsunfall

B Ausbildung

m Alter

B Krankheit/Behinderung

B Pflegebedirftigkeit

B Ergénzende Sozialleistungen
Kammer fur Arbeiter__und Angestellte fir Wien (Hg),
Sozialleistungen im Uberblick 2021

OGB-Verlag, 2021, 484 Seiten + E-Book,
ISBN: 978-3-99046-506-6, 29,90 Euro

=\

Web-Tipp

www.sozialleistungen.at

AK und OGB ist es ein
Anliegen, dass sich alle
Menschen umfassend
Uber unseren Sozialstaat
informieren kénnen.
sozialleistungen.at stellt
einen kostenlosen di-
gitalen Zugang zum
Standard-Nachschlagewerk
»Sozialleistungen im
Uberblick* bereit.

Wir verlosen drei Exemplare
der zwei Bicher. Einfach
ein E-Mail mit dem Betreff

,Betriebsratsarbeit” und
der Angabe des Namens
und der Postadresse an
ak-aktuell@akwien.at
schicken. Die Gewinnerin-
nen werden per E-Mail ver-
sténdigt. Einsendeschluss
ist der 31. Mai 2021.

EMANIIPATORISCHE
BILDUNG

Emanzipatorische
Bildung

Wege aus der sozialen Ungleichheit

Der Kapitalismus produziert soziale Ungleichhei-
ten. Durch Bildung kénnen diese Ungleichheiten
verstéarkt, aber auch bewusstgemacht werden.
Ziel emanzipatorischer Bildung ist es, zu mehr
sozialer Gleichheit beizutragen und aus gesell-
schaftlichen und 6konomischen Abhangigkeiten
zu befreien.

Das gesellschaftliche Konfliktfeld Bildung ist mit
politischen Schllsselbegriffen verknipft: mit so-
zialer Gleichheit und Gerechtigkeit, mit personli-
cher Autonomie und politischem Empowerment,
mit individuellen Lebenschancen und &ffentli-
chen versus privatwirtschaftlichen Interessen.
Bildung wird vererbt: Individuelle Bildungskarrie-
ren hangen eng mit Herkunftsfamilie und sozialer
Klasse zusammen. Dies wirkt sich wiederum auf
politische Partizipation aus, denn die Beteiligung
steigt mit dem Bildungs- und Einkommensni-
veau. Anspruch und Wirklichkeit der Demokratie
klaffen auseinander.

Neben sozialwissenschaftlichen und historischen
Analysen enthalt das Buch auch Beitrage aus
der Osterreichischen Bildungspraxis von Laura
Wiesbock, Gerd Valchars, llkim Erdost, Mario
Steiner, Martina Zandonella, Sonja Luksik, Judith
Kohlenberger, Sabine Letz, Philipp Schnell, Susi
Haslinger, Stefan Bartl, Simone Peschek u.a.

Ginther Sandner, Boris Ginner (Hg): Emanzipatorische
Bildung. Wege aus der sozialen Ungleichheit. Mandelbaum
Verlag, 2021, 200 Seiten, ISBN: 978385476-894-4, 18 Euro
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Alexander Kronabeter,
Betriebsrat bei
Wiener Netze GmbH

erde auch
etriebsrats-Budd

und sorge fur mehr Fairness!

Danke, dass du das Sprachrohr fiir deine Kolleglnnen bist und dich tagtaglich fiir ihre
Rechte und Interessen einsetzt! Die Krise hat Unternehmen im ganzen Land getroffen —
und damit auch hunderttausende Beschaftigte.

In vielen Unternehmen ohne Betriebsrat sind unfaire Arbeitsbedingungen, schlechtes
Betriebsklima und enorme Unsicherheiten jedoch die Realitat.

Hilf mit und unterstiitze engagierte Arbeitnehmerinnen, einen Betriebsrat zu griinden —
jetzt als Buddy melden, damit Mitbestimmung auch in anderen Betrieben groRgeschrieben
wird: telefonisch unter 080022120060 oder per E-Mail unter hotline@oegb.at

Erfahre mehr zu unserer dsterreichweiten
Kampagne ,Sei du die starke Stimme* auf

mir-reichts.at
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